Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXVII/218 /2005
z dnia 13 lipca 2005 r.

Rady Powiatu Kozienickiego

STATUT

Samodzielnego Publicznego
Zespohlu Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Kozienicach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Samodzielny Publiczny Zespél Opieki Zdrowotnej w Kozienicach jest samodzielnym
publicznym zakladem opieki zdrowotnej zarejestrowanym w rejestrze zakladéw opieki
zdrowotnej prowadzonym przez Wojewode Mazowieckiego i zwany jest dalej Zespolem
Zakladow.

Organem zalozycielskim jest Rada Powiatu Kozienickiego, ktéra sprawuje nadzér nad
dzialalnoscia Zespotu Zakladow.

Zespol Zakladéw moze uzywaé skroconej nazwy rynkowej w brzmieniu SP ZZOZ w
Kozienicach.

Zespo6t Zakladow jest wpisany do rejestru zakladoéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Wojewode Mazowieckiego pod Nr 14-00277.

Zesp6l Zakladow jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr 0000041311
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. St. Warszawy w Warszawie, XXI wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Zespo6l Zakladow ma osobowos¢é prawna.

§2

Zespo6l Zakladow dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,p0z.408 z
pozn. zm.) oraz aktéow wykonawczych wynikajacych z tej ustawy;

Ustawy z dnia 06 lutego 1997 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 28,poz.153 z
pozn. zm.) oraz aktow wykonawczych wynikajacych z tej ustawy i majacych zastosowanie
dla funkcjonowania zakladoéw opieki zdrowotnej;

Zarzadzenia Wojewody Radomskiego Nr 101/97 z dnia 11 sierpnia 1997 roku w sprawie
przeksztalcenia Zakladu Opieki Zdrowotnej w Kozienicach w Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Kozienicach;

Niniejszego Statutu;

Innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa majacych zastosowanie dla
publicznych zakladéw opieki zdrowotne;.



§3

1. Zespél Zakladow ma siedzibe w Kozienicach, Al. Gen. Wi. Sikorskiego 10;

2. Obszar dzialania Zespotu Zakladéw obejmuje teren catego kraju.

3. Zespdl Zakladow moze ustalic wlasne logo i odznake oraz wnioskowaé¢ o nadanie imienia
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami (wzér logo zawiera Zaltacznik Nr 2 do
niniejszego statutu)

II. MISJA, CELE I ZADANIA

§4
1. Misja Zespolu Zakladow jest niesienie pomocy wszystkim, ktorzy jej potrzebuja z mottem
dziatania
»Przez:

kompetentnosé, szacunek, zyczliwos¢ i uSmiech

tworzymy szpital przyjazny pacjentowi”.
> Dbajac o wysoka jakos§¢ swiadczonych uslug dajemy kompetentna pomoc;
> Traktujac z szacunkiem i Zyczliwoscia, bedziemy wdzieczni za to samo;
> Obdarzajac uSmiechem, liczymy na wzajemnosé.

2. Celem Zespotu Zakladow jest:

a)

b)
c)

udzielanie swiadczen zdrowotnych shuzacych ratowaniu, zachowaniu, przywracaniu i
poprawie zdrowia,

prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej zapobiegajacej powstawaniu choroéb;
prowadzenie dzialalnoSci zwigzanej z promocja zdrowia i edukacja zdrowotna,

3. Podstawowymi zadaniami Zespolu Zakladéw jest udzielanie $§wiadczen zdrowotnych
wszystkim osobom wymagajacym diagnostyki, leczenia, pielegnacji oraz rehabilitacji i
zadania te sa realizowane w nastepujacych jednostkach organizacyjnych:

a)

e)

Szpital Powiatowy udziela $swiadczen stacjonarnych zwiazanych z diagnostyka,
leczeniem, rehabilitacja, pielegnacja, opieka nad ciezarna i jej plodem oraz
orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia, a takze zaopatrzeniem w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze oraz swiadczy calodobowo pomoc w ambulatorium
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego;

Poradnie specjalistyczne udzielaja sSwiadczen ambulatoryjnych zwiazanych =z
badaniem, porada lekarska leczeniem ambulatoryjnym i udzielaniem konsultacji
specjalistycznych;

Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy udzielaj swiadczen zwiazanych z pielegnacja,
opieka, rehabilitacja lecznicza, kontynuacja leczenia farmakologicznego,
zabezpieczeniem pomieszczen i wyzywienia odpowiedniego dla stanu zdrowia,
organizacja zaje¢ kulturalno-oswiatowych, udzielaniem pomocy w rozwiazywaniu
probleméw biopsychospotecznych, edukacja zdrowotna pacjentéw i czlonkoéw ich
rodzin,;

Dziat Pomocy Doraznej udziela calodobowo $wiadczen lekarsko-pielegniarskich
zwiazanych z urazami, porodem, naglym zachorowaniem lub naglym pogorszeniem
stanu zdrowia powodujacym zagrozenie zycia oraz z wypadkami w domu chorego,
miejscu pracy i nauki oraz w innych miejscach ich powstawania, w tym Swiadczy
pomoc osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;

Zakladowa Poradnia Medycyny Pracy udziela §wiadczen zdrowotnych z zakresu
badan wstepnych, profilaktycznych i okresowych wynikajacych z odrebnych
przepisow prawa.

4. Zespodl Zakladéw moze prowadzi¢ dzialalno$é majaca na celu ksztalcenie i doksztalcanie
0s6b przygotowujacych sie do zawodu medycznego lub wykonujacych zawéd medyczny.



5.

Zespol Zakladéw moze prowadzi¢ dzialalno$¢é gospodarcza wspomagajaca wykonywanie
dzialalnosci statutowej na zasadach i w granicach okreSlonych przepisami prawa z
zachowaniem przy zawieraniu umoéw kompetencji Rady Spolecznej oraz Zarzadu i Rady
Powiatu.

Zespol Zakladow realizuje zadania obrony zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. Nr 241, poz. 2416 z
pozn. zm.) i wynikajacymi z tej ustawy aktami wykonawczymi oraz zarzadzeniami i
wytycznymi Ministra Zdrowia, Wojewody Mazowieckiego i organow samorzadowych oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 marca 2004 roku w sprawie komisji lekarskiej i
komisji poborowych oraz wynagrodzenia za udzial w ich pracy(Dz.U. Nr 16 poz.205 z 1992 z
pozn. zm.)

§5

Dla realizacji swoich celéw i zadan Zespo6t zakladoéw wspotpracuje z:

III.

PN R LN

Organami administracji rzadowej i samorzadowej;

Innymi zakladami opieki zdrowotnej;

Zwiazkami zawodowymi;

Samorzadami zawodowymi;

Fundacjami, zajmujacymi sie problematyka zdrowotng

Instytucjami naukowo-badawczymi, klinikami i Towarzystwami naukowymi;
Organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami;

Innymi organizacjami.

§6

Zespot Zakladoéw udziela swiadczen zdrowotnych:

a) bezplatnie;

b) za czeSciowg odplatnoscia;

c) odplatnie na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami prawa.
WysokoS¢ optat jest ustalana przez Dyrektora Zespolu Zakladéw na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa.
Zespol Zakladow jest zobowiazany do udzielania pomocy kazdej osobie potrzebujacej
natychmiastowego jej udzielenia ze wzgledu na zagrozenie zycia i zdrowia.
Organizacje udzielania swiadczen zdrowotnych w Zespole Zakladow okresla Regulamin
Porzadkowy.

ZARZADZANIE ZESPOLEM ZAKLADOW 1 JEGO STRUKTURA

ORGANIZACYJNA

§7

Zespolem Zakladow kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej zwany dyrektorem, ktéry samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace
Zespotu Zakladéw i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

§8

Dyrektor Zespotu Zakladow swiadczy prace na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

§9

Do zakresu obowiazkéw dyrektora Zespolu Zakladow nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dzialalnoscig i gospodarka finansowa Zespotu
Zaktadow;

opracowanie planéw finansowych i inwestycyjnych Zespotu Zaktadéw, przedstawianie ich do
zaopiniowania Radzie Spolecznej oraz nadzér nad ich realizacja;



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

organizowanie pracy Zespoltu Zakladéw oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich
warunkow pracy;

podejmowanie decyzji wynikajacych z funkcji kierowania Zespolem Zakladow, w tym w
sprawach wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do pracownikéw Zespolu
Zakladow oraz nadzér nad dyscypling pracy;

dbatos¢ o dobér i racjonalne wykorzystanie kadry;

przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku
ekonomicznego;

opracowanie szczegolowego regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Zespotu
Zakladow;

opracowywanie regulaminéw i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnosé Zespotu
Zaktadow;

wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych biezaca dzialalnos¢ Zespolu Zakladow;

. ustalenie regulaminu porzadkowego Zespolu Zakladéw z uwzglednieniem obowiazujacych

przepisow;

nadzér nad poziomem udzielanych swiadczen zdrowotnych;

zatwierdzanie harmonogramoéw pracy pracownikow;

nadz6or nad wykonywaniem zadan orzecznictwa lekarskiego w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami,;

terminowe zawiadamianie organow inspekcji sanitarnej o przypadkach choréb zakaznych
stwierdzonych w Zespole Zakladow oraz podejmowanie dzialan dotyczacych zapobiegania
zakazeniom szpitalnym;

dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;

calosciowa, merytoryczna analiza i ocena dzialalnosci Zespolu Zakladéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kosztéw dziatalnosci podstawowej;

nadzér nad gospodarka lekami;

analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature;

nadzér nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych
pomieszczen w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspolpraca z organami samorzadow zawodowych, zwiazkéw zawodowych i organizacji
spotecznych;

tworzenie nowych komoérek organizacyjnych dostosowanych do warunkéw konkurséw ofert
na Swiadczenia zdrowotne oglaszanych przez dysponentéw sSrodkéw finansowych;

inne zadania zlecone przez organ, ktory utworzyl Zespo6t Zaktadow;

§ 10

1. Dyrektor szpitala kieruje Zespotem Zakladoéw przy pomocy:

a) z-cy dyrektora d/s lecznictwa (naczelnego lekarza);

b) Z-cy dyrektora d/s techniczno-eksploatacyjnych;

c) naczelnej pielegniarki (z-cy dyrektora d/s pielegniarstwa);
d) glownego ksiegowego;

e) kierownikow komérek organizacyjnych

2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

>
>
>

a) z-ca dyrektora d/s lecznictwa (naczelny lekarz);
b) z-ca dyrektora d/s techniczno-eksploatacyjnych;
c) naczelna pielegniarka (z-ca dyrektora d/s pielegniarstwa);
d) glowny ksiegowy;
e) kierownicy dzialow;
f) zamoéwienia publiczne;
g) samodzielne stanowiska pracy:
radca prawny;
pelnomocnik dyrektora ds. zarzadzania jakoScig,
inspektor ds. BHP i ppoz.,



> inspektor ds. ochrony informacji niejawnych,

» inspektor ds. obronnych,

> kapelan
3. Zakres kompetencji, zastepcy dyrektora d/s lecznictwa (lekarza naczelnego), z-cy dyrektora d/s
techniczno-eksploatacyjnych naczelnej pielegniarki (z-cy d/s pielegniarstwa), gtlownego ksiegowego,
kierownikéw komérek organizacyjnych, zaméwien publicznych i os6b na samodzielnych
stanowiskach okresla dyrektor w regulaminie porzadkowym.

§ 11
1. Schemat organizacyjny Zespotu Zaktadéw stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego statutu.
2. Wewnetrzng strukture organizacyjna Zespolu Zakladow i zakres dzialania komorek
organizacyjnych okresla regulamin porzadkowy Zespotu Zaktadow.

3. W ramach Zespolu Zakladéw dzialaja:
A. pion dzialalno$Sci podstawowej, w sklad, ktérego wchodza oddzialy szpitalne, poradnie
specjalistyczne, laboratoria i pracownie diagnostyczne, pracownie rehabilitacji i fizykoterapii, zaktad
pielegnacyjno-opiekunczy, apteka szpitalna, blok operacyjny zakladowa podstawowa opieka
zdrowotne, zakladowa poradnia medycyny pracy, dzial higieny i sterylizacji i inne komorki
organizacyjne wpisane do Rejestru zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode
Mazowieckiego

B. pion administracyjny, w sklad, ktérego wchodza:
1) dziat glownego ksiegowego;
2) dziat kadr;
3) dzial organizacji i nadzoru z sekcja dokumentacji medycznej i statystyki;
4) dzial techniczno-eksploatacyjny;
C. samodzielne komorki i stanowiska pracy wymienione w § 8, pkt. 2 lit e.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 12
1. Warto§¢ majatku Zespotu Zakladéw stanowia fundusz zatozycielski i fundusz zakladowy.
2. Zespdl Zakladow prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki samodzielnej wedlug
planu finansowego i inwestycyjnego na zasadach okreslonych ustawg o zakladach opieki
zdrowotnej, ustawa o rachunkowosci i prawem budzetowym.

§ 13
Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji oraz roczne sprawozdanie finansowe opiniuje
Rada Spoteczna.

§ 14
Zespo6l Zakladow moze uzyskiwac srodki finansowe:

1. z odplatnych s§wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegélnosci na zlecenie:

a) organu zalozycielskiego lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrebnych przepisow;

b) instytucji ubezpieczeniowych;

c) innych zakladéw opieki zdrowotnej;

d) zaktadéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji;

e) os6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem spotecznym lub za §wiadczenia nie przystugujace w
ramach ubezpieczenia,

2. na realizacje zadan i programow zdrowotnych od instytucji realizujacych programy;

4. oplat za szkolenie i doksztalcanie osé6b wykonujacych zawody medyczne;

3. z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego z
zastrzezeniem wynikajacym z art. 42 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej oraz odsetek bankowych;



4. w szczegélnosci zréodlem finansowania Zespolu Zakladow sa przychody z tytulu ustug
medycznych swiadczonych na rzecz os6b uprawnionych do swiadczen leczniczych finansowanych ze
Srodkéw publicznych;

S. zespodl zakladow moze zaciaga¢ kredyty celowe na realizacje przedsiewzie¢ dlugoterminowych i
kredyty krétkoterminowe na finansowanie dzialalnosci biezacej zgodnie z uchwala podmiotu, ktory
utworzyl zespot zaktadow;

6. z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, a w szczegolnosci:

a) najmu i dzierzawy nieruchomosci i ruchomosci we wszystkich mozliwych formach;
b) sprzedazy produktéw dzialalnoSci pomocniczej szpitala oraz produktéw stanowiacych
pozostalosci z dziatalnosSci prowadzonej przez szpital.
7. zesp6l zakladéw moze zbywaé swoje wierzytelnosci po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci ich
egzekucji po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Spotecznej i zgody Zarzadu Powiatu.

§ 15
Zespo6l Zakladoéw moze otrzymywac dotacje na:
1. inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury medycznej;
2. realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom spolecznym;
3. wykonywanie okreslonych programoéw zdrowotnych,;
4. pokrycie Kkosztow uczestniczenia w ksztalceniu 1 podnoszeniu kwalifikacji os6b
wykonujacych zawody medyczne;
S. cele szczegodlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 16

1. Zespét Zakladow sporzadza bilans i rachunek zyskow i strat oraz sprawozdanie z przeplywow
gotowkowych.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Zespolu Zakladéw, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczna, podlega zatwierdzeniu przez Rade Powiatu Kozienickiego nie pézniej niz 6 miesiecy
od dnia bilansowego.

3. Dyrektor Zespotu Zakladow dokonuje wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
rocznego sprawozdania finansowego i zawiera z nim umowe zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa

§ 17
O podziale srodkow finansowych decyduje dyrektor Zespotu Zakladéw po uzyskaniu
opinii Rady Spoteczne;j.

V. KONTROLA WEWNETRZNA

§ 18
Zasady i tryb dziatania systemu kontroli wewnetrznej Zespotu Zaktadéw okresla Regulamin kontroli
wewnetrznej Zespotu Zakladéw wprowadzany w zycie zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora.

§ 19
Nadzér nad Zespolem Zakladéw sprawuje podmiot, ktory utworzyl Zespot Zakladow.

§ 20
Przy Zespole Zakladéw dziala Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym dla
podmiotu, ktéry utworzyt Zespoél Zakladow oraz organem doradczym dyrektora Zespotu Zakladow.

§ 21
1. Rade Spoteczna Zespotu Zakladéw powoluje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie
podmiot, ktéry utworzyl Zespot Zakladow.



2. Caloksztaltem Rady Spolecznej kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz jej przewodniczacy,
ktorym jest Starosta Powiatu Kozienickiego lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 22
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. W sktad Rady Spotecznej wchodzi 7 os6b i sg to:

a) przewodniczacy - Starosta Powiatu Kozienickiego lub osoba przez niego
wyznaczona;
b) czlonkowie:
- przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,
- przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Kozienickiego.

3. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy dyrektor, Zespotu Zakladéw oraz
przedstawiciel lub przedstawiciele organizacji zwigzkowe;j.

4. W posiedzeniach Rady Spolecznej, w ktorej sktad nie wchodza przedstawiciele samorzadow
zawodowych zawodow medycznych maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele tych samorzadoéow.

5. Czlonkiem Rady Spotlecznej nie moze by¢ pracownik Zespotu Zaktadow.

§ 23
Do zadan Rady Spolecznej nalezy w szczegoélnosci:

1. przedstawianie organowi zatozycielskiemu wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiazania umowy o udzielanie publicznego zamoéwienia na Swiadczenia
zdrowotne;
b) zbycia srodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury lub
sprzetu medycznego;
c) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja Zespolu Zakladow, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem jego dziatalnosci;
d) przyznawania dyrektorowi Zespotu Zakladow nagrod;
e) rozwiazywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie z
dyrektorem Zespotu Zakladow.
2. przedstawianie dyrektorowi Zespolu Zakladéw wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego;
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego;
c) kredytéw bankowych lub dotacji;
d) podziatu zysku,
3. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedkladanie go do zatwierdzania organowi
zalozycielskiemu;
4. zatwierdzanie regulaminu porzadkowego Zespotu Zaktadow;

5. uchwalanie Statutu Zespolu Zakladoéw i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
zalozycielskiemu;

6. dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow, wnoszonych przez osoby korzystajace ze
Swiadczen Zespotu Zakladéw z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

7. wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o zakladach opieki zdrowotne;.

§ 24
Tryb pracy i podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady Spoteczne;j.

§ 25
Dyrektorowi Zespolu Zakladéw przystuguje prawo odwolania od uchwat Rady Spotecznej do Rady
Powiatu Kozienickiego.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
1. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach obowiazujacych dla jego nadania.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy dotyczace
zakladow opieki zdrowotne;j.

§ 27
Statut niniejszy wchodzi w zycie po zatwierdzeniu uchwala Rady Powiatu Kozienickiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Kozienickiego

mgr Michal Wojasiewicz



